
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 智慧养老专业实训室数字化升级改造建设项目

主管部门 北京市人力资源和社会保障局 实施单位 北京劳动保障职业学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

  年度资金总额： 266.753200 266.753200 264.667800 10.00 99.22% 9.92 

    其中：财政拨款 266.753200 266.753200 264.667800 — —

          上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

项目依托相关建设规范，结合专业特色打造复合型实训场景，运用数字化手段整

合教学资源，导入养老行业前沿技术成果构建信息化实训体系。助力教师推进课

堂革新，支撑系统化、个性化教学落地，统筹短期教学刚需与长期专业发展，构

筑竞争力突出的实训教学体系。

本项目已完成各项建设任务，实现了预期目标。项目通过引入物

联网、大数据、人工智能等先进技术，构建了“智能感知—情景

教学—多维评估—数据交互”一体化的数字化实训环境，为智慧

健康养老服务与管理专业教学提供了高质量的硬件支撑与软件平

台。

绩效指标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 20.00 20.00 

质量指标 10.00 10.00 

时效指标 10.00 10.00 

成本指标 经济成本指标 20.00 20.00 

效益指标

社会效益指标 10.00 10.00 

可持续影响指标 10.00 10.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 10.00 10.00 

总分 100.00 99.92 


